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           Số:           /TB-CĐCT
                   Cần Thơ, ngày          tháng       năm 2015

THÔNG BÁO
Về việc đánh giá, phân loại công chức, viên chức, 

người hợp đồng lao động năm 2015

Căn cứ Luật Viên chức ngày 15 tháng 11 năm 2010;
Căn cứ Nghị định số 29/2012/NĐ-CP ngày 12 tháng 4 năm 2012 của Chính phủ về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức;

Căn cứ Quyết định số 29/2013/QĐ-UBND ngày 20 tháng 12 năm 2013 của Ủy ban nhân dân thành phố Cần Thơ ban hành Quy định phân cấp quản lý viên chức;

Căn cứ Công văn số 1512/SNV-TCCBCC ngày 06 tháng 11 năm 2014 của Sở Nội vụ về việc đánh giá, phân loại công chức, viên chức năm 2014;

Trường Cao đẳng Cần Thơ thông báo việc đánh giá, phân loại công chức, viên chức, người hợp đồng lao động năm 2015 như sau: 

Cá nhân, tập thể thực hiện việc đánh giá theo trình tự, thủ tục tại Công văn số 1512/SNV-TCCBCC (đã gửi các đơn vị trước đây), cụ thể:


1. Đối với Hiệu trưởng trường Cao đẳng Cần Thơ: thực hiện việc đánh giá theo trình tự, thủ tục đánh giá đối với công chức. Công chức tự đánh giá theo mẫu số 1 đính kèm.

2. Đối với Phó Hiệu trưởng trường Cao đẳng Cần Thơ: thực hiện việc đánh giá theo trình tự, thủ tục đánh giá đối với viên chức là cấp phó của người đứng đầu. Cá nhân tự đánh giá theo mẫu số 2 đính kèm (Thành phần dự cuộc họp tham gia góp ý gồm: Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng, Cấp trưởng các đơn vị trực thuộc, đại diện cấp ủy đảng, công đoàn, đoàn thanh niên; thẩm quyền đánh giá, phân loại: Hiệu trưởng).

3. Đối với Cấp trưởng các đơn vị trực thuộc, Phó Trưởng phòng phụ trách, Phó Trưởng khoa phụ trách: thực hiện việc đánh giá theo trình tự, thủ tục đánh giá đối với viên chức quản lý là cấp trưởng đơn vị sự nghiệp công lập, cấp trưởng phòng, khoa và tương đương. Cá nhân tự đánh giá theo mẫu số 2 đính kèm (Thành phần dự cuộc họp tham gia góp ý gồm: tập thể nơi viên chức quản lý làm việc; thẩm quyền đánh giá, phân loại: Hiệu trưởng).

4. Đối với Cấp phó các đơn vị trực thuộc: thực hiện việc đánh giá theo trình tự, thủ tục đánh giá đối với viên chức là cấp phó của người đứng đầu. Cá nhân tự đánh giá theo mẫu số 2 đính kèm (Thành phần dự cuộc họp tham gia góp ý gồm: tập thể nơi viên chức quản lý làm việc; thẩm quyền đánh giá, phân loại: Cấp trưởng các đơn vị trực thuộc, Phó Trưởng phòng phụ trách, Phó Trưởng khoa phụ trách).

5. Đối với viên chức không giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý; người hợp đồng lao động: thực hiện việc đánh giá theo trình tự, thủ tục đánh giá đối với viên chức không giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý. Cá nhân tự đánh giá theo mẫu số 2 đính kèm (Thành phần cuộc họp tham gia góp ý gồm: tập thể viên chức, người lao động cùng làm việc tại phòng, khoa và tương đương; thẩm quyền đánh giá, phân loại: Cấp trưởng các đơn vị trực thuộc, Phó Trưởng phòng phụ trách, Phó Trưởng khoa phụ trách).


6. Hồ sơ đánh giá, phân loại gồm: 

- Bản tự đánh giá công chức, viên chức, người hợp đồng lao động (theo mẫu)

- Biên bản họp đánh giá của cơ quan, đơn vị.

- Báo cáo tổng hợp đánh giá phân loại công chức, viên chức, người hợp đồng lao động (theo mẫu)


7. Một số nội dung cần lưu ý:


- Đối với Phó Hiệu trưởng: bộ phận Tổ chức cán bộ, phòng Tổ chức - Hành chính tập hợp bản tự đánh giá của viên chức và biên bản họp trình Hiệu trưởng đánh giá, phân loại. 

- Đối với viên chức quản lý các đơn vị trực thuộc trường; viên chức không giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý; người hợp đồng lao động: Sau khi tổ chức cuộc họp đánh giá, các đơn vị trực thuộc trường tập hợp hồ sơ đánh giá, phân loại như trên gửi về Bộ phận Tổ chức cán bộ, Phòng Tổ chức - Hành chính trình Hiệu trưởng xem xét, quyết định đánh giá, phân loại. 

- Thông báo về việc đánh giá, phân loại; mẫu phiếu đánh giá công chức, viên chức và người lao động; mẫu báo cáo tổng hợp đánh giá, phân loại viên chức và người lao động được đăng tải trên trang Website của Phòng Tổ chức - Hành chính tại mục Biểu mẫu hành chính, địa chỉ truy cập trang Website: http://tchc.cdct.edu.vn/index.php/cac-bieu-mau-hanh-chinh.

- Các bản tự đánh giá, biên bản họp, báo cáo tổng hợp đều đánh máy.


8. Thời gian gửi hồ sơ về Bộ phận Tổ chức cán bộ, hạn chót thứ hai, ngày 06/7/2015 .

Đề nghị các đơn vị phối hợp thực hiện và gửi hồ sơ đúng thời gian quy định./. 

Nơi nhận:  






      HIỆU TRƯỞNG
- Giám hiệu;                                                                               

- Phụ trách các đơn vị trực thuộc trường;
- Lưu: VT, TCCB.

